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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E. P. E.
Aviso n.° 16639/2024/2

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para a cate-
goria de assistente principal da carreira de técnico superior de saude.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de
Assistente Principal da carreira de Técnico Superior de Saude, na modalidade de contrato indi-
vidual de trabalho sem termo, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Estuario do
Tejo, E. P. E. — Ref. APTSS — 01/2024.

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na sua
redagao atual, e de acordo com o estatuido no n.® 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual, e por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude do Estuario
do Tejo, E. P. E., na sequéncia do Despacho n.° 11398-D/2021 de 18 de novembro dos Gabinetes do
Ministro de Estado e das Finangas e dos Secretarios de Estado da Administragao Publica e Adjunto da
Saude e do Despacho n.° 4048/2022 de 7 de abril de sua exceléncia o secretario de estado da saude,
publicado no Diario da Republica, 2.° série, n.° 69, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis,
a contar da data da publicagado do presente aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal
comum para o recrutamento de 2 (dois) trabalhadores, para a ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho
na categoria de Assistente Principal da carreira de Técnico Superior de Saude, na modalidade de contrato
individual de trabalho sem termo.

1 — Enquadramento Legal: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lein.° 414/91 de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lein.° 240/93 de 8 de julho,
pelo Decreto-Lei n.° 241/94 de 22 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 501/99 de 19 de novembro, pelo
Decreto-Lein.° 213/2000 de 2 de setembro e ainda pelas disposi¢des da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade profissional nas instalagoes
da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E.

3 — Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, nos termos da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

4 — Carga Horaria: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢oes legais em vigor,
e bem assim dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva carreira
profissional.

5 — Remuneragao Mensal: 1.976,77€ (mil novecentos e setenta e seis euros e setenta e sete cén-
timos).

6 — Prazo para Apresentagao de Candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso de abertura no Didrio da Republica.

7 — Publicitagao do recrutamento: O presente aviso serd registado na Bolsa de Emprego Publico,
no sitio do Hospital de Vila Franca de Xira, disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao
no Diario da Republica.

8 — Requisitos de Admissao:
8.1 — Sao requisitos obrigatdrios de admissao ao processo de recrutamento (sob pena de exclusio):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencgao inter-
nacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos completos;
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c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Possuir Licenciatura em Psicologia ou Psicologia Clinica (Pré-Bolonha), ou Mestrado Integrado
em Psicologia Clinica (Pés-Bolonha);

g) Ser detentor de relagao juridica de emprego publico previamente constituida, por tempo inde-
terminado, com a categoria de assistente da carreira dos técnicos superiores de saude, no ambito da
psicologia clinica, com pelo menos trés anos de bom e efetivo servigo na categoria.

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de
admissao ao processo de recrutamento.

8.2 — Requisitos Preferenciais:

Experiéncia profissional prévia em Psicologia Clinica e da Saude, em contexto de Cuidados de
Saude Primarios;

Compreensao escrita e falada da lingua portuguesa.

9 — Formalizacao de Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte eletrénico,
através do preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho de Administra-
¢ao da Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, E. P. E., disponivel na pagina eletrénica do Hospital
de Vila Franca de Xira, seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do enderego eletronico
recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento
e arespetiva referéncia — Ref. APTSS — 01/2024 no assunto do email.

10 — Documentacgao Exigida para Admissao: Devera ser apresentado requerimento onde conste
nome, idade, Numero de Identificagao Fiscal, residéncia, email e contacto de telemével, acompanhado,
obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos sequintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculo Vitae, atualizado e assinado, elaborado em modelo europeu, organizado
de acordo com os parametros de avaliagdo obrigatoriamente considerados e definidos no artigo 17.°,
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de setembro, podendo os candidatos adicionar outros elementos
que considerem pertinentes para a apreciagao do seu mérito, desde que se encontrem devidamente
comprovados;

b) Digitalizagao do Diploma/Certificado de Habilitagdes do Ensino Superior, onde conste classifica-
¢ao final atribuida. No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro, devera entregar comprovativo
ou outro documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia ao sistema de ensino
portugués;

c) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Psicélogos.

0 nao envio destes documentos implica a sua exclusao para efeitos de avaliagao curricular. Pode
ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos comprovativos dos factos referidos no
Curriculum Vitae que possam relevar para apreciagao. A nao indicagao expressa, no Curriculum Vitae,
de elementos relevantes no ambito da avaliagao curricular implica a sua nao valoragao.

Nao serao aceites em qualquer outra fase do processo de selegao a jungao de documentos exce-
tuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

11 — Motivos de Exclusao de Candidaturas:

a) A nao apresentagao dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10 do
respetivo aviso de abertura;

b) Apresentagao de declaragdes ou documentos falsos;
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c¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso de abertura;
d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

e) Serao excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a entidade
empregadora e tenham cometido infragdes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato foi rescindido
pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12 — Métodos de selegao: O método de selegao a aplicar sera a avaliagao curricular.

12.1 — 0 método de selegao a aplicar é a avaliagao curricular, conforme dispde o n.° 3, do artigo 16.°,
do Decreto-Lei n.° 213/ 2000, de 2 de setembro.

12.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do candidato no ramo de ativi-
dade para que o concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

12.3 — A classificagao final resulta da aplicagao do método de selegao, sendo adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

12.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao, bem como o sistema de avaliacao final, incluindo
arespetiva formula classificativa, constam de atas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.5 — Assiste ao juri do concurso a prerrogativa de exigir ao candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.6 — A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificagao final, serao
publicadas nos termos dos artigos 27.°, 31.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 213/ 2000, de 2 de setembro,
sendo ainda afixada e/ ou disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

13 — Pedidos de esclarecimento e notificagao aos candidatos: os candidatos serao notificados
unicamente através do enderego de email por estes fornecido aquando da formalizagao da respetiva
candidatura.

Todas as questoes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o ende-
rego eletronico recrutamento.hvfx@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de
recrutamento e a respetiva referéncia APTSS — 01/2024 no assunto do email.

Nao serao feitas notificagdes nem dadas quaisquer informagoes sobre o procedimento concursal
por qualquer outra via, que nao a mencionada anteriormente.

14 — Publicitagao: As listas de candidatos admitidos e excluidos serao publicadas por ordem
alfabética, sendo a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos publicada, por ordem decrescente
de classificacao. Todas as listas mencionadas serao disponibilizadas no site do Hospital de Vila Franca
de Xira.

15 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal caduca com a ocupagao dos postos
de trabalho.

16 — Composigao do Juri:
Presidente:

Ligia Maria Anjos Simao Pereira, Assistente Principal de Saude da carreira de Técnica Superior
de Saude, ramo de Psicologia Clinica do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do
Tejo, E. P. E.

Vogais Efetivos:

1.° Rui Jorge Tabar Domingos, Assistente Principal de Saude da carreira de Técnica Superior
de Saude, ramo de Psicologia Clinica do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do
Tejo, E. P. E.

3/4

Aviso n.° 16639/2024/2



N.°© 152
— 07-08-2024

2.° Filipa Maria Ferreira Costa Santos, Assistente Principal de Saude da carreira de Técnica Superior
de Saude, ramo de Psicologia Clinica do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Estuario do
Tejo, E. P E.

Vogais Suplentes:

1.° Maria Joao Viegas Santos Navarro Soeiro, Assistente Principal de Saude da carreira de Téc-
nica Superior de Salde, ramo de Psicologia Clinica do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Estuario do Tejo, E. P. E.

2.° Ana Rita Semedo Correia, Assistente Principal de Salde da carreira de Técnica Superior de
Saude, ramo de Psicologia Clinica do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E. P. E.

17 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

18 — Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do
presente Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual
foram recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagcao dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdao armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do Procedi-
mento Concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para
a prossecucao de atributo legal. E destruida a documentagao apresentada pelos candidatos excluidos,
quando a sua restituigao nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do respetivo
procedimento concursal.

12 de julho de 2024. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Elisabete Rebelo
Mendes.

317905945
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