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Aos sete dias do més de novembro do ano dois mil e vinte e trés, as catorze horas e trinta minutos, na
sala Formacao n? 2, situada no Piso 6 do HVFX, reuniu o jliri nomeado a 30 de outubro de 2023, por
deliberagdo do Conselho de Administracdo de 2023, do HVFX, EPE., para o procedimento concursal
comum para ocupacgdo de sete (7) postos de trabalho na categoria de enfermeiro gestor, da Carreira
Especial de Enfermagem e da Carreira de Enfermagem, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca
de Xira, EPE (HVFX), nos termos do Despacho n.2 11398-C/2021, publicado no Didrio da Republica n.2
224, Série ll, de 2021-11-18 e ainda, o Despacho n.2 4046/2022, publicado no Didrio da Republica n.2
69, Série I, de 2022-04-07.

Estiveram presentes todos os seus membros, conforme se disCriming: .........ooovviveiveeeeeseee e srnessneeeens
Presidente: Sérgio David Lourengo Gomes, Enfermeiro Diretor do IPOLFG, E.P.E....oooviviecrcvese e
Vogais Efetivos:

12 Vogal efetivo: Luis Miguel Fernandes Fausto da Costa, Enfermeiro Diretor do IOGP, SPA

22 Vogal efetivo: Maria Margarida Lourenco Valente, Enfermeira Gestora da DGS

Vogais Suplentes:
19 Vogal suplente: Maria Manuela Dias Pereira, Enfermeira Gestora do CHUGC, E.P.E. coericciieriieneeeie

22 Vogal suplente: Madalena Maria Alves da Cruz, Enfermeira Gestora do HDS, E.P.E. .cccoiciivicieceenn,

1. Funcionamento do juri
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5. Prazo para apresentagdo da CaNQIdatUra..coocceiieeeeiiceireieeececins e e s e cesesssrsesessssssssssssssssesessssrenssesssssean
6. Documentacdo obrigatoria a apresentar pelos candidatos ...oocevveecievieniiciiicieeie e
7. Definicdo dos requisitos de admiSSE0 80 CONMCUISO .uiiiiuimeetiireeaeerieeeeitreeee s ireessesieeseeateeeseamteeeeasannesans
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1. Funcionamento do juri - conforme o previsto no artigo 172 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, /&U‘*’\g
o juri tem uma participacdo efetiva e presencial de todos os seus membros. De cada reuni3o sera

lavrada ata que, depois de lida e considerada conforme, sera assinada por todos os presentes na

respetiva reunido

2. Publicitacdo do concurso - serd publicitado nos termos do artigo 132 da Portaria n.2 153/2020, de
23 de junho, e do n.2 3 da cldusula 22 dos acordos coletivos de trabalho publicados nas paginas 632
a 636 do Boletim do Trabalho e Emprego n.2 11, de 22 de marco de 2018....coovveveecveereeereeeeeeeeenen.

3. Prazo de validade - vélido para 7 (sete) postos de trabalho do mapa de pessoal do HVFX, EPE, mais
os que vierem a ser autorizados, contados a partir da data de homologacio da lista de classificacdo
final pelo Conselho de AdMINiStragdo O HVEFX, EPE....... oo eeeieeeeeeeseeesenmessesssssesaes sasessensssessnsennsnnean

4. Forma de apresentagao da candidatura - a candidatura devera ser enviada por correio eletrénico.

4.1 A candidatura em suporte eletrénico devera ser formalizada através do envio para o endereco

de correio eletréonico concurso.enf.gestor@hvix.min-saude.pt até &s 23:59:59 horas do Gltimo dia

do prazo de candidatura. No assunto do e-mail deve ser colocado “Candidatura para recrutamento

de enfermeiro gestor do HVFX”, indicando a(s) referéncia(s) a que se candidata, conferme o n.2 5

desta ata.

4.2 - Caraterizacdo dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho conducentes a ocupacdo das
vagas a concurso, corresponde o contetdo funcional da categoria superior de enfermeiro gestor da
carreira especial de enfermagem/carreira de enfermagem, tal como estabelecido no artigo 10.2-B
aditado aos Decretos-Leis n2s 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2
71/2019, de 27 de maio.
4.3 - Distribuicdo e alocagdo dos postos de trabalho a preencher:
- Departamento Médico 1 (um) posto de trabalho:
Referéncia 1 - Medicina, 1 (um) posto de trabalho, a preencher por enfermeiros habilitados com
a especialidade em Enfermagem Médico-Cirurgica, Reabilitagdo e Satide Mental e Psiquiatrica.
- Departamento Cirdrgico e Bloco Operatério 2 (dois) postos de trabalho:
a) Referéncia 2 - Cirurgia (1 posto de trabalho), a preencher por enfermeiros habilitados
com a especialidade em Enfermagem Médico-Cirldrgica, Reabilitagdo e Saide Mental e
Psiquidtrica.
b) Referéncia 3 - Bloco Operatorio (1 posto de trabalho), a preencher por enfermeiros
habilitados com a especialidade em Enfermagem Médico-Cirtrgica.

- Departamento da Mulher e da Crianca 2 (dois) postos de trabalho:
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a) Referéncia 4 — Pediatria (1 posto de trabalho), a preencher por enfermeiros habilitados WEY
com a especialidade em Salde Mental e Psiquidtrica, Reabilitacdo e Satde Infantil e
Pediatrica.
b) Referéncia 5 — Ginecologia/Obstetricia, 1 (um) posto de trabalho, a preencher por
enfermeiros habilitados com a especialidade em Salide Materna e Obstétrica.
- Departamento de Urgéncia e Cuidados Intensivos 2 postos de trabalho:
a) Referéncia 6: Urgéncia Geral (1 posto de trabalho), a preencher por enfermeiros
habilitados com a especialidade em Enfermagem Médico-Cirirgica, Reabilitagio e
Saude Mental e Psiquiétrica.
b) Referéncia 7: UCI/UCIP (1 posto de trabalho), a preencher por enfermeiros habilitados
com a especialidade em Enfermagem Médico-Cirlrgica, Reabilitacio e Satide Mental e
Psiquiatrica.
5. Prazo para apresentac¢do da candidatura - 10 dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do
L G le (S Ec o[ U = T VRS S
6. Documentacdo obrigatdria a apresentar pelos candidatos: ......coccoceevioieieci e

6.1 Devem ser anexados ao email enviado para candidatura, os seguintes documentos em formato PDF:

a) Formuldrio de candidatura (disponibilizado em https://www.hospitalvilafrancadexira.pt/

devidamente preenchido, datado e assinado;

b) Curriculo elaborado em modelo europeu, até ao maximo de 10 pédginas sem contar 0s anexos.
O contetdo deve ser organizado conforme a sequéncia prevista no ponto 2, do artigo 7.2 da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, contendo em anexo c¢dpia de todos os documentos
comprovativos dos aspetos curriculares mencionados, bem como o projeto de gestio e
administracdo para o servigo de enfermagem, o qual deve conter o méximo de 8 péaginas, em
Letra Trebuchet MS 11, espago 1,5, justificado;

c) Fotocodpia da Cédula profissional da Ordem dos Enfermeiros (QE), valida;

d) Certificado de habilitagdes académicas (licenciatura, mestrado ou doutoramento);

e) Certificado ou diploma do curso de especializagdo, com menc¢&o da nota de curso;

f) Comprovativo(s) do tempo de exercicio profissional como enfermeiro, em cada uma das

diferentes categorias, em ficheiro tGnico preferencialmente;

g) Comprovativo da nota guantitativa obtida na Gltima avaliacdo do desempenho, ou caso n3o
exista, a avaliagd@o do Ultimo biénio diSPONIVEL ...oc.eieiiiiieeeeeeeee e s
h) Comprovativo(s) de participacdc em grupos de trabalho e/ou comissées no &mbito da qualidade
em saude, em ficheiro Unico (se aplicavel);

i) Comprovativo(s) de atividades formativas frequentadas, em ficheiro Unico (se aplicavel); ..........
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j)  Comprovativo(s) de atividades formativas ministradas, em ficheiro Unico (se aplicavel);.............

k) Comprovativo(s) de trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos

cientificos no ambito da enfermagem (se aplicavel);

[) Comprovativo(s) de experiéncia de coordenacio de equipas de enfermagem (se aplicavel);.......

m) Comprovativo(s) do papel de responsavel pelo desenvolvimento de projetos de melhoria

continua da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem ou de grupos de trabalho (se
=T o] o= Y= ) USSRV TUUP P
n) Comprovativo(s) emitido(s) por entidades letivas, da atividade docente e/ou de investigacdo

relacionados com o exercicio profissional, em ficheiro tnico (se aplicdvel);......cocvveveeeeeeeeen,
o) Comprovativo(s) de participa¢gdo em orgdos sociais de sociedades cientificas/associacdes

profissionais e sindicais, em ficheiro Gnico (se apliCAVE!); ....ooiiiiieie et
p) Certificado ou diploma da formacdo em gestdo de servicos de salde (se aplicavel).....................
Definicdo dos requisitos de admissdo ao concurso - serdo aceites apenas os candidatos que
cumpram os requisitos de admiss3o previstos no n.2 4 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 247/2009,
de 22 de setembro e no n.2 4 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 248/2009, de 22 de setembro, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, conjugado com o
estabelecido nos nimeros 1 e 3 do artigo 192 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, e que

constam: Ao aviSOiEe ADEIEUNE . o siverssrmvrs i o v e o oot s e S St s e s s ek

Métodos de selegdo - sera utilizada a Avaliacdo Curricular (AC) e a Prova Publica de Discuss3o
Curricular (PPDC), conforme previsto nos artigos 62, 72, 82, 102 e 112 da Portaria n.2 153/2020, de
23 de junho

a. Na classificagdo final adotar-se-d a escala de 0 a 20 valores. Consideram-se excluidos os
candidatos que num dos métodos de selegdo obtenham nota inferior a 9,5 valores. ...................

b. Férmula da Classificagdo Final (CF): CF=ACx 0,4 + PPDCx 0,6

8.1 Avaliagdo Curricular (AC) - serd utilizada a formula AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + ECE + DRPMC

+ADI+POSCP+ FGSS, OIMlQUEE qcucuiiuscaiismuimsisiviiessisisss 66 ibsi fossvssviatas sb vadivii sy dos b ioa i s siavoassos s asie
EP — Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia

técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagdo do desempenho (maximo 4 valores), de acerdo

=5 anos — 0,50 valores

e Tempo de servico de enfermeiro nomeado em funcdes de gestdo: .oceciiiieccciiee e
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0,05 valores por cada més, até Ao MAXIMO d@ 2 VAIOIES. ....oveeeeeieieieeeeeeeeeeee e eee e eee e e W«"\-‘é"

= Nota quantitativa da avaliacdo do desempenho do Glitimo biénio concluido: ueeeeeceiieecineeeeeeeenn,
Sem Avaliagdo do desempenio — 0 VAIOIES. ........ccooouiiouiicuiiiiiceceiieeeeeieeeieeesee e e s sae e esenessenas
AvaliacGo do desempenho 22 e <3 =0, 25 valores

Avaliagdo do desempenho = 3 e < 3,999 — 0,50 valores

Avaliagdo do desempenho 2 3,999 e < 4,5 - 0,75 valores

AvaliagGo do desempenho 24,5 — LOOVAIDIES . o s S s
PGTC — Participagcdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no dmbito na qualidade em salde
(maximo 1 valor). Tem enquadramento neste critério as participacdes em grupos de trabalho e/ou
comissdes de dmbito institucional, em processos de acreditacdo, em juris, em projetos de melhoria
continua na qualidade, bem como o desempenho da funcdo de elo dos projetos institucionais, de
acordo COM @ SEEUINTE ValOTaGE0: . i iiiii ettt sr et s s e e ee et e e e e e ea e saseeaeeenseensseeee s

e 0,25 valores por cada participacio em grupo de trabalho / comissdo / vogal de jiri, até ao mdximo

o L= A Lo { o) OSSO R S SSR T SRRES

AFF — Atividades formativas frequentadas (maximo 1 valor). Apenas serdo consideradas acdes de
formacdo frequentadas nos Ultimos 10 anos, realizadas fora do @mbito académico, enquadradas
nos seguintes dominios: Gestdo da qualidade e seguranca, lideranca, comunicacdo, ética e
deontologia profissional, sistemas de informag3o e documentacdo em enfermagem, referenciais
de cuidados, planeamento estratégico e desenvolvimento organizacional e investigacdo, com uma

carga hordria minima de 7 horas cada, de acordo com a seguinte Valoragao: ....ccvvveeevieciesievenneieecens

e 0,1 valores por cada atividade formativa, até ao mdximo de 1 valor

AFM — Atividades formativas ministradas (maximo 2 valores). Apenas serdo consideradas atividades
formativas no ambito da salde ou da gestdo em saude, certificadas por estruturas formativas, de
Elelo]go [ololo] gt B BT =T =AU I o N A=Y= (o] - ot- [ o 1

e 0,1 valores por cada hora de formacdo, até ao mdximo de 2 valores

TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos cientificos no
ambito da enfermagem (maximo 1 valor). Ndo sdo considerados trabalhos realizados no &mbito da
formacdo académica (licenciaturas, pés-licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pds-
graduagdes). Artigos, comunicagdes e pdsteres com 0 mesmo tema, sO serdo considerados uma
vez, ainda que apresentados repetidamente em datas e locais diferentes. Para além das
comunicagdes e posteres, serdo consideradas neste critério as publicacdes em revistas indexadas e
em revistas cientificas ndo indexadas, a participagdo em livros com ISBN e em publicaces da Ordem

dos Enfermeiros, de acordo com a seguinte valoragao
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= 0, 25 valores por cada trabalho publicado em revistas cientificas (cumulativo com o item seguinte,
G GO JIMTEE A8 T VAIOF). oottt e e e et e e area e e e e e e e e annneesrmnes
* 0,25 por cada trabalho comunicado em eventos cientificos, em dreas temdticas diferentes.

(cumulativo com o item anterior, até ao limite de 1 VAIOr). .......coiciieciieiee et

ECE — Experiéncia de coordenagdo de equipas (maximo 3 valores). Sdo consideradas experiéncias de
coordena¢do de equipas as nomeadas pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo de Gestdo da
Instituicdo. Para além da substituicdo do Enfermeiro Gestor, sdo enquadraveis neste critério o
desempenho de fungdes interinas de gest3o (por nomeacdo do Enfermeiro Direter), de acordo com

Tt ={ 0T IRV Lo = oo D TORTIR
e 1 valor por cada ano de coordenacdo, até ao maximo de 3 VAIOreS. .......uuueeeeeeeeceeeeeeeeeereaeeeeeesenens
e 0,25 valores por cada 30 dias de substituicdo do enfermeiro gestor, até ao mdximo de 3 valores. ..

DRPMC — Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e
seguranga dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo 2 valores). S3o
considerados os projetos de melhoria continua da qualidade, grupos de trabalho e/ou comissdes de
ambito institucional e presidéncia de jaris, devidamente certificados pelo Enfermeiro Diretor, Orgio

Maximo de Gestdo da Instituicdo, de acordo com a seguinte valoragcdo: ..cc.ccocveecvicciecicccceee e
¢ 0,5 valores por cada projeto, grupo de trabalho ou presidéncia de juris, até ao mdximo de 2 valores.

ADI — Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio
profissional (maximo 2 valores). N3o serd considerada a tutoria de estudantes em ensino clinico. S3o
consideradas atividades letivas na area de Enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e
projetos de investigac3o realizados fora do ambito de percursos académicos, de acordo com a
SEEUIIE VAl B FaER0: uriwvvsvrvnui soyisasinsmsnss oo 0 Savd oo s b Ea 8 S S R 2 % s VN e
e 0,1 valores por cada 10 horas de atividade docente (cumulativo com o item seguinte, até ao limite
A8 2 VAIOIES) ..ottt e e e e e e an
= 0,5 valores por cada participagdo em projetos de investigacdo (cumulativo com o item anterior,
QLB GO [IMIEE UE 2 VAIOIES ). ettt e et e e e e e e ns

POSCP — Participagdo em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagfes profissionais ou de

FGSS — Formagado em gestdo de servigos de satide (maximo 2 valores). Apenas sera considerada a
formacdo realizada em instituicbes de ensino superior que contemple 30 ECTs ou mais, sendo-lhe

atribuidos os 2 valores
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8.2 Prova Publica de Discussdo Curricular (PPDC) — a prova publica de discussdo curricular visa avaliar os M&
aspetos mencionados no n.2 1 do artigo 82 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, e incidird na
apreciacdo e discuss@o do projeto apresentado pelo candidato no dmbito da gestdo e administracdo
dos servigos de enfermagem da drea de exercicio profissional a que se candidata. Tem a duragdo
maxima de 60 minutos, 15 dos quais s3o de exposi¢3o livre do candidato sobre o seu curriculo e

projeto de gestdo, 20 minutos para o juri questionar e 25 minutos a utilizar pelo candidato na sua

defesa final

Nos termos do n.2 5 do artigo 82 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, os resultados da prova
publica de discussdo curricular sdo obtidos pela média aritmética simples das classificacdes
atribuidas por cada membro do juri presente na PPDC, numa escala de 0 a 20 valores, tendo por

Tl eI ENCia 05 SO EUINTES CTTEITIOS .. i ittt s s e eee e e e s b e e et e seeese e e emneemeeeeeeeennennean

a) Capacidade de comunicacdo, de argumentacdo e clareza do discurso, de 0 a 6 valores;

b) Coeréncia do projeto com a miss3o, visdo e valores institucionais, de 0 a 4 valores;
c) Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa, de 02 4 Valores; .ooveveeveeeeeeeeeeeeeeaen
d) Contributo para uma lideranga eficaz que conduza a motivagdo, produtividade e valorizagio do
resultado em satide dos cidad3os/indicadores, de 0 @ 6 VAlOres. ..ooviieeeieeeeeeieereeeeeeseeerereeeeeeeseneeeseees
Sera utilizada a formula PPDC = A+B+CHD, SENUO: cueiiiiiiieeee e ee s sae e ees s a e e e
A = Capacidade de comunicac¢do, de argumentagdo e clareza do discurso (méximo 6 valores), de
acordo com UM dos SegUINTES CrEITOS: ummeumusvmtsiin s ois i s S e SSHesAN S rarn sane s hampmnsapans
e Evidencia insuficiente capacidade de comunicagdo, insuficiente argumentacio e insuficiente
clareza do dISTUTSO; S3NVAlOTES: muammmmmvsnusasiaviesiims sy Ty s T e A S e SN s e s e e
e Evidencia suficiente capacidade de comunicacdo, suficiente argumentacdo e suficiente clareza do
diseUrsg; 23 @ LANGIOTES: i isrmss v 5 s sessas s S s s s St s st s s h b s
e Evidencia boa capacidade de comunicagdo, boa argumentacdo e boa clareza do discurso, >4 a <5
VB OB s i e s 5 U e T S M R 0 S i
e Evidencia elevada capacidade de comunicacdo, elevada argumentacdo e elevada clareza do
AiSEUrsD;, =5 @ B VAlO S v s st e o e e e e e e e R e A s
B = Coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores institucionais (maximo 4 valores), de acordo
GO 08 S U IS T BFIOE s wuvmasineniarssss st s b syt ss e e sy eV A s s VT SR S b0
e Evidencia insuficiente coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores institucionais, <2 valores.
e Evidencia suficiente coeréncia do projeto com a miss3o, visdo e valores institucionais, >2 a €2,5

1= Lol -SSR

» Evidencia boa coeréncia do projeto com a miss3o, visdo e valores institucionais, >2,5 a <3,5 valores.
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* Evidencia elevada coeréncia do projeto com a missdo, visdo e valores institucionais, >3,5 a 4

ATz 1 o] =L

C = Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (méximo 4 valores), de acordo com
UM dOS SEEUINTES CriTBITOS .ot iuiiitteitieeiitet et e et ettt et ets e eseeeneeeseeeeesseeeseserseesessnesensesnsesanesessaans
 Evidencia insuficiente capacidade para promover o desenvolvimento profissional da equipa, <2

1= | LT =TT TN

» Evidencia suficiente capacidade para promover o desenvolvimento profissional da equipa, 22 a

RV | (o ] =TRSO U T U TN O U U s OSSOSO

e Evidencia boa capacidade para promover o desenvolvimento profissional da equipa, >2,5 a <3,5

valores

= Evidencia elevada capacidade para promover o desenvolvimento profissional da equipa, 3,5 a 4

A O s o o ST I U AR 13540 S bt s e o s e A £ 50 5 R e 8 2B 0 A A8 2 < R e i A g

D = Contributo para uma lideranca eficaz que conduza a motivaco, produtividade e valorizacdo do
resultado em satide dos cidaddos/indicadores (maximo 6 valores), de acordo com um dos seguintes
Lol g1 =3 g o 13 SRR
e Evidencia insuficiente capacidade de lideranga, promotora da motivacio, produtividade e
valorizacdo do resultado em satde dos cidad3os/indicadores, <3 Valores. ....oeeeeeveceeeeeeeieeeeseeeeeeenes
e Evidencia suficiente capacidade de lideranga, promotora da motivagdo, produtividade e
valorizacdo do resultado em satide dos cidaddos/indicadores, 23 @ <4 valores. .....ooeeeevveeeeveceeeseenes
» Evidencia boa capacidade de lideranga, promotora da motivagdo, produtividade e valorizacdo do
resultado em satde dos cidaddos/indicadores, >4 a <5 Valores. oo.coiioiiiieciececceeeceee e

e Evidencia elevada capacidade de lideranga, promotora da motivacdo, produtividade e valorizacdo

do resultado em satde dos cidad3os/iNndicadores, >5 @ 6 VAlOIeS. coooceoieeeeeeesseeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaans

Os candidatos serdo convocados para a PPDC no cumprimento do previsto no n.2 1 do artigo 26.2 da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho; aquando da realizacdo da prova publica de discussdo
curricular serdo solicitados os documentos originais para conferir, se necessario, com os documentos
enviados e com os dados que constam no formuldrio de candidatura; os candidatos terdo de se fazer
acompanhar obrigatoriamente do seu Cartdo de Cidaddo ou equivalente legal; a falta a PPDC serd
fator de eliminag@o, salvo justificagdo por impedimento devidamente documentado. .......ccccoeeuveneen.
Critérios de ordenacdo preferencial: em situactes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 29.2 da Portaria n.2 153/2020, de
23 de junho; subsistindo a situa¢do de igualdade de valoracdo apds os critérios anteriores, aplica-se

o previsto no numero 3 do mesmo artigo, pela seguinte ordem: ......c.coovoiieiiiiieieceie s
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11.

- f \)ﬁf\\?/
REPUBLICA h& Hospital de ;
PORTUGUESA SSN§IO O] Vila Franca de Xira RN
SAUDE DE SAUDE EPE 5'

a. Maior pontuagdo na Prova Publica de DiscusSE0 CUTICUIAT; ..o eeeeeeeeeee e eeeeeee e e
b. Pertencer ac mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, EPE. coooveeeoeeeeeeoeeeeeeeeeeeaee
Divulgacao dos resultados: os resultados obtidos em cada método de selecdo, assim como as listas
unitdrias de  ordenagdo  final apds homologacdo, serdo  publicitados em

hitps://WWW.hosDitalVilafraNCaAEXITE DL, .o eeeeere et ee e e e e et

Todas as falsas declaracdes prestadas na candidatura implicam, em conformidade com a Lei, a
exclusdo definitiva e apresentacdo de queixa ao Ministério PUBICO. covveevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Todos os documentos serdo apresentados em lingua portuguesa. No caso da existéncia de
documentos em lingua estrangeira, 0s mesmos apenas serdo considerados se acompanhados de
traducdo para a lingua portuguesa, devidamente certificada. ......ccoooveivieciieeeeee et
Por nada mais haver a tratar e deliberar, deu-se por encerrada a reunifo as dezanove horas e cinco
minutos, da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada foi assinada

PEIOS lEMENTOS GO JUTT. cocviiiiiiiiiiiiciiisiie it cr s ee s s esss et ensns st esatesaseesstesmeeemnesemmeamesemeeeaseenens

O Presidente

it Gosne

Sérgio Da%id Lourenco Gomes

Os Vogais Efetivos

e il P e

Luis Miguel FLrnandes Fausto da Costa

r():,u,c:y,u, La \JQC@“H

Maria Margarida Lourengo Valente
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REPUBLICA SN S ﬁ% Hospital de
PORTUGUESA SERVICO NACIONAL @ E33E  vila Franca de xirs

saUDE DE SAUDE EPE

Os Vogais Suplentes

'//O»\Q Ca /,! Jaa) V\O\&C—‘ '\26( Ei

Maria Manuela Dias Pereira

hua Qda\eug\“{\’m\‘q #g\Jes d:’eﬁ\&%_

Madalena Maria Alves da Cruz
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