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Unidade Local de Satide do Estuario do Tejo, E.P.E.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica de Ortdptica, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo

indeterminado, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude Estudrio Tejo. - REF. TSDTORTOPTICA — 01/2024.

Nos termos do disposto do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, na sua redagdo atual,
e de acordo com o estatuido no n.2 2 do artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, e por
deliberacdao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude Estudrio Tejo, mediante autorizacao
prévia de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Tesouro, por Despacho n.2 431/2023-SET, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso, um procedimento concursal
comum para o recrutamento de dois (2) trabalhadores, para a ocupacdo de dois (2) postos de trabalho na
categoria de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, na modalidade de contrato individual de trabalho

sem termo.

1. Enquadramento Legal: Desempenho de fun¢Ges de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, na area
de Ortéptica, com o conteldo funcional descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

2. Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverdo a sua atividade profissional nas instalacées do Hospital
de Vila Franca de Xira, E.P.E., com sede Estrada Carlos Lima Costa N22, 2600-009 Vila Franca de Xira, e em

guaisquer outras instalacdes das Unidades Locais de Saude da Unidade Local de Saude Estuario Tejo

3. Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, nos termos da Lei n.2 7/2009,

de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

4. Periodo normal de Trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢des legais em vigor,
e bem assim dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva carreira

profissional.

5. Remuneragdo Mensal: 1 333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

6. Prazo para Apresentacdo de Candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publica¢do do presente

aviso de abertura.
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Publicitagao do recrutamento: O presente aviso serd registado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio do
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Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E. disponivel para consulta no 1.2 dia util seguinte a publicagdo em Diario

da Republica.

Requisitos de Admissao:

8.1 S3o requisitos obrigatdérios de admissdo ao processo de recrutamento (sob pena de exclusdo):

a) Detencdo de grau de licenciatura em Ortdptica;
b) Possuir Cédula Profissional emitida pela ACSS;
c) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatdrios de admissdao ao

processo de recrutamento.

8.2 Requisitos Preferenciais:

10.

- Experiéncia profissional em entidade hospitalar;

- Experiéncia profissional em Angiografia Fluoresceinica;

- Experiéncia profissional em Biometria Oftalmica;

- Experiéncia profissional em Tomografia de Coeréncia Otica;

- Disponibilidade Imediata.

Formaliza¢ao de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrdnico, através do
preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo do Hospital
de Vila Franca de Xira, E.P.E., disponivel na pdagina eletrénica do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E.,

seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através do endereco eletrdénico

concurso.tsdt@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de recrutamento e a

respetiva referéncia TSDTORTOPTICA- 01/2024 no assunto do email.

Documentagao Exigida para Admissdo: Devera ser apresentado formulario de Candidatura (disponibilizado
no site do Hospital de Vila Franca de Xira, E.P.E.) onde conste nome, idade, Niumero de Identificagdo Fiscal,

residéncia, email e contacto de telemdvel, acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, dos

seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, redigido em portugués,
devidamente detalhado, até 5 paginas;

b) Digitalizacdo do Diploma/Certificado de Habilita¢gdes, com nota final de curso, certificado e autenticado

pela instituicdo formadora;
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c) Digitalizacdo dos certificados comprovativos da formagao profissional quando referidos no Curriculum
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Vitae;

d) Documento Comprovativo da cédula profissional valida na profissdo a que respeita o referido posto;

O ndo envio destes documentos implica a sua exclusdo para efeitos de avaliagdo curricular.

A ndo indicacdo expressa, no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliacdo curricular

implica a sua nao valoragao.

N3do serd considerada na avaliacdo curricular os aspetos considerados para a avaliacdo constantes no

Curriculum Vitae, que n3o se encontre devidamente documentada/comprovada no acto da candidatura.

Nao serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selecdo a juncdo de documentos.

Motivos de Exclusao de Candidaturas:

a) Ando apresentacdo dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10 do respetivo
aviso de abertura;

b) Apresentacao de declaragdes ou documentos falsos;

c¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso de abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

Métodos de selegdo: O Juri deliberou que o método de selegdo a aplicar serd a Avaliagdo Curricular (AC). Os
critérios de valorizagdo e respetivo modo de ponderagao estdo descritos no artigo n? 7 da Portaria n.2

154/2020 de 23 de junho.

Critérios de Selegao:
Avaliacdo Curricular (AC): A classificagdo final da AC serd expressa na escala de 0 a 20 valores. A mesma visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar.

Ositens para avaliagdo curricular sé serdo valorizados se na candidatura o curriculum vitae for acompanhado

de comprovativo documental dos mesmos.

Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagdo final obtida, tém preferéncia na ordenagao
final os candidatos que:
12 - Se encontre na situagao prevista no n21 do artigo 662 da LTFP;

22 - Se encontrem em outras situa¢des configuradas pela lei como preferenciais;
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No caso de igualdade de valorizagdao em situagdes nao configuradas pela lei como preferencial, a ordenacdo

final dos candidatos respeita, de forma decrescente, a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

12 - O candidato possuidor de habilitacdes académicas de grau mais elevado;

22 - O candidato que detenha melhor pontuac¢do no tempo de exercicios de funcdes na respetiva profissao;
32 - O candidato que detenha melhor nota final nas habilitacdes académicas exigidas para a profissao;

49 - O candidato que detenha melhor pontuacao nas atividades de formacao frequentadas;

52 - O candidato com maior pontuacgao nas atividades docentes de formacao ou de investigacao relacionadas

com a profissao;

Valoragdo dos métodos de selegdo: Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido

uma valoracdo inferior a 9.5 valores.

Pedidos de esclarecimento e notificagdo aos candidatos: os candidatos serdo notificados unicamente
através do endereco de email por estes fornecido aguando da formalizacdo da respetiva candidatura.
Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o endereco

eletrénico concurso.tsdt@ulsetejo.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo de

recrutamento e a respetiva referéncia TSDTORTOPTICA - 01/2024 no assunto do email.
Ndo serdo feitas notificagdes nem dadas quaisquer informacdes sobre o procedimento concursal por

qualquer outra via, que ndao a mencionada anteriormente.

Publicitagao: As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente, as listas de candidatos
admitidos e excluidos, a lista de avaliagdo curricular e a lista de entrevista profissional de selecdo, serdo
publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenacdo final publicada, por ordem decrescente de
classificagdo. Todas as listas mencionadas serdo disponibilizadas no site do Hospital de Vila Franca de Xira,

E.P.E.

Prazo de validade: A reserva de recrutamento é utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados a
data de homologacdo da lista de ordenagdo final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de

trabalho.

Composigdo do Juri:

Presidente: Priscila Andreia da Silva Beato, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de Ortéptica

da Unidade Local de Saude Estuario Tejo.

Vogais Efetivos:
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19 Vogal Efetivo: Sandra Patricia Teixeira dos Santos Martins Leitdo, Técnica Superior de Diagnéstico e

Terapéutica de Ortéptica da Unidade Local de Saude Estudrio Tejo.

22 Vogal Efetivo: Ana Patricia Da Silva Coutinho, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de

Ortéptica da Unidade Local de Saude Estuario Tejo.

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente: Catarina Isabel Serrdao Balcdo, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de

Ortdptica da Unidade Local de Saude Estuario Tejo.

22 Vogal Suplente: Ana Soraia Figueiredo Almeida, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica de

Ortdptica da Unidade Local de Saude Estuario Tejo.

20. Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

21. Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente
Procedimento Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos,
nomeadamente a validacdo e avaliacdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo armazenados e
conservados pelo tempo exclusivamente necessdrio a conclusdo do Procedimento Concursal, sendo
eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam necessarios para a prossecucdo de atributo
legal. E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicdo n3o

seja solicitada no prazo méximo de um ano apds a cessag¢ado do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas na Unidade Local de Satde Estudrio
Tejo, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as recebidas através do meio

acima referido.

Vila Franca de Xira, 09 de agosto de 2024
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