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+ Editorial

Vasco Luis de Mello
Presidente do Conselho de
Administracdo do Hospital Vila Franca de Xira

Passaram 5 anos
Parece pouco, parece muito?

Como nos ensina a experiéncia... depende.
Depende de onde nos situamos e ao que as-
piramos. Permitam-me recuar ao primeiro
dia neste novo edificio. Tinhamos acabado de
transferir com sucesso o tltimo doente e s6
a partir desse momento, de algum alivio, nos
deparamos com uma nova realidade cuidado-
samente preparada e desejada por todos.
Desde o atrio imponente as salas de bloco e
de parto, a unidade de cuidados intensivos e
intermédios, a hemodidlise, a ressonancia, a
nova unidade de psiquiatria, aos quartos in-
dividuais e duplos, ao novo refeitorio, o audi-
torio... Nasceu uma unidade ultra moderna
para servir o SNS mas também uma enorme
responsabilidade perante uma populacgéo ex-
pectante e cética. Persistimos na mudanca e
avancamos para as certificacdes de qualida-
de, ambiente, satide e seguranca no trabalho.
Sem esperar mais, “continuamos a acreditar”
e fomos reconhecidos pela Joint Comission
International, elevando o Hospital ao mais
alto nivel dos padrées internacionais de qua-
lidade, em menos de dois anos.

Melhoramos a oferta, através da criacdo de
novas especialidades e percursos clinicos,
crescemos muito em atividade e no nimero
de colaboradores que integram o nosso proje-
to. Foram, sem duavida, cinco anos muito de-
safiantes e plenos de concretizacdes. Na ver-
dade, fizemos muito em pouco tempo e com
excelentes resultados.

Eindiscutivel o aumento da atratividade,bem
como da confianca e do reconhecimento que
a Comunidade atribui ao seu Hospital, o que
consiste num motivo diario de orgulho para
todos nds que fazemos parte desta equipa.

A todos, um grande obrigado e parabéns!!!
E,jaagora, parece-lhe muito ou pouco os pro-
ximos cinco anos?
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+ Destaque

O HOSPITAL EM 5 ANOS
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Exceléncia Clinica reconhecida
pelo SINAS - Sistema Nacional de

Avaliagdo em Saulde. SINAS

As Bolsas de Solidariedade do Hospital Vila Franca de Xira ja contribuiram
para 35 projetos de IPSS dos cinco concelhos da area de influéncia do Hospital.

+ Aniversario

No ambito do 5° aniversario do Hos-
pital Vila Franca de Xira, desenvol-
vemos um logotipo, que reflete os 5
concelhos. Com recurso a ilustracéo,
retratdmos os elementos mais em-
blematicos de cada regido: A Praca de
Touros a ilustrar o concelho de Vila
Franca de Xira; o Aqueduto é a marca
de Arruda dos Vinhos; em Alenquer a
vista da Igreja; A Vala Real e o Palacio
representam Azambuja e Benavente
estd representada pela CAmara Muni-
cipal. A assinatura 5 Anos a Cuidar
da Comunidade, afirma a missio as-
sumida e levada a cabo, diariamente,
pelo Hospital Vila Franca de Xira.
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+ Projeto Clinico

PROJETO CLINICO DO HOSPITAL

Carlos Rabacal
Diretor Clinico (2011-2018)

Ha cinco anos cumpriram-se as expetativas que muitos acalentavam ha longo
tempo! Transferimo-nos para um edificio novo, moderno, amplo e bem apetre-
chado para as atividades das varias especialidades do Hospital. Hoje parece que
sempre estiveram por ai, mas a verdade € que a Unidade de Cuidados Intensivos,
a Psiquiatria, a Anatomia Patoldgica e a Hemodidlise sdo contemporaneas desta
nova estrutura. Somaram-se as especialidades que surgiram ainda nas velhas
instalacdes, a Pneumologia, Neurologia, Oftalmologia e Otorrinolaringologia.
Melhor e maior espaco, mais e melhor tecnologia, deram condi¢des as varias ca-
tegorias profissionais para uma efetiva e mais rigorosa organizacgao do trabalho,
porque o que nunca faltou a estas equipas foi a vontade entusiastica de aproveitar
amudancaede,em cadadia, fazer melhor do que no anterior. Os ganhos em saide
de instituicdes como a nossa sio o somatdrio de todas as pequenas conquistas do
dia-a-dia. E, porque tratamos de pessoas, a preocupacio de todos foi, é e devera
ser sempre de sermos competentes, rigorosos, diligentes e disponiveis.

Em sintonia com os nossos parceiros da Comunidade - as Autarquias e o ACES Es-
tuario do Tejo, estabelecemos programas e procedimentos que se centraram nas
pessoas e que visam a implementacio de estilos de vida saudaveis. Participamos
em varias iniciativas assistenciais da regido (rastreio retinopatia diabética, reabi-
litacdo pulmonar na DPOC, entre outras) e nas discussdes sobre o Plano Local de
Saude 2018-2020, manifestando a nossa total disponibilidade para estarmos sem-
pre presentes. NOs e 0s nossos parceiros entendemos que da nossa uniéo resultariao
ganhos em saide paraas populacdes que servimos. Internamente, organizaram-se
dois percursos clinicos que estido em fases de vida diferentes: o Percurso do AVC,
meticulosamente implementado, ja evidencia nos outcomes clinicos a mais-valia
dasuacriacéo; o Percurso do Idoso, aindaem crescimento, serd pecaimportante na
reformulacio dos cuidados que devemos a estes concidaddos. Em fase de arranque,
o Percurso da Insuficiéncia Cardiaca visa melhorar a abordagem intra e extra-hos-
pitalar destes doentes e reduzir a morbimortalidade que lhe esta associada.

A vida multifacetada de institui¢des como a nossa, mais tarde ou mais cedo, de
forma e intensidade variaveis, cruza-se com a de todos aqueles que coexistem na
sua envolvéncia. Como profissionais, podemos prometer que, na dimensio do
humanamente possivel, estaremos sempre com as pessoas que precisam de nos.
Atentos as suas necessidades e expectativas. E, nesse sentido, prontos paraaino-
vagdo e arenovagio. Mudam-se os tempos, mas nio esta nossa vontade!

+ Testemunhos

Ha4 cinco anos o Hospital Vila Franca de Xira mudou
para um novo edificio, no qual conta com melhores
instalacoes, novas valéncias e especialidades, novos
equipamentos e mais profissionais. Partilhamos
histdrias vividas por alguns que lideraram este
processo de mudanca.

Paula Miranda
Enfermeira Responsavel pela UCI

i/

Paula Miranda abriu a Unidade de Cuidados Intensivos e
Intermédios (UCI), uma area que praticamente nio exis-
tia no antigo hospital. “Foi um desafio. Abrimos gradual-
mente uma UCI com 8 camas e uma unidade de cuidados
intermédios com 12 camas. Foi comecar do zero”. Toda a
equipa iniciou com grande motivacao, por estar envolvi-
da na abertura daquela Unidade. “Veio acrescentar uma
mais-valia ao novo hospital. Em termos de qualidade, de
cuidados para os doentes, de resposta altamente qualifi-
cada... Os doentes mais complicados antes eram transfe-
ridos para outros hospitais, mas agora conseguimos dar
resposta. Cirurgias complexas podem ser feitas no HVFX
porque temos uma UCI de retaguarda que pode receber
estes doentes. Foi uma grande mais-valia”.

Para a enfermeira Paula, a abertura desta nova unidade no
hospital foi um desafio muito grande mas também muito
satisfatorio. “Acho que toda a transferéncia do hospital foi
um desafio... Mas esta Unidade especialmente, pois consis-
tiu numa abertura em que pensamos e tracamos todo o seu
percurso de raiz. Como néo existia, foi verdadeiramente
um desafio grande percebermos como iamos dar resposta,
como é queiaficar...”.

No dia em que o hospital foi totalmente transferido para o
novo edificio, a UCI abriu e comegou a dar resposta de ime-
diato. “Quando abrimos, estava tudo preparado e recebe-
mos logo um doente que estava ventilado no antigo hospital
e quatro doentes de cardiologia que estavam na unidade in-
termédia. Abrimos e comec¢amos logo a funcionar, do zero”.
AUCI deixa Paula de coragéo cheio: “Foi muito bom. Para
mim, sera sempre um marco. Para mim, sera sempre um
servico que eu e aminha equipa abrimos.”

+ Aniversario

“Capacitar para melhor cuidar — o cuidador
no projeto Vida Ativa”venceu o Prémio
Healthcare Excellence 2016

Desafio langado as escolas, que resultou no
painel de azulejos do atrio principal (2013)

Exposicao itinerante “Olhar Clinico” sensibilizou para a satide  Agao de solidariedade social na CERCI Flor da Vida (2017)

da visdo, nos concelhos da area de influéncia do HVFX (2017)
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Foram varias as agdes de Educagéo para a
Saudde promovidas ao longo dos 5 anos
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Visita de Sua Exa. O Presidente da Republica, que
destacou o Hospital como um bom exemplo a
nivel nacional (2016)
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Celebragdo do 52 aniversario
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+ Aniversario
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No passado dia 2 de abril, o Hospital Vila Franca de Xira completou
cinco anos de atividade no novo edificio. Ao longo do dia, foram va-
rias as iniciativas a decorrer no Hospital, com vista a comemorar a
efeméride junto dos Utentes e Colaboradores. O grupo de danca da
CERCI Pévoa atuou nas salas de espera de consulta e a Associacdo
Teatral Revisteiros de Samora Correia animou os doentes e colabo-
radores nos pisos de internamento, durante a manha. A tarde, no
atrio principal, a Orquestra Juvenil do Ateneu Artistico Vilafran-
quense brindou os presentes com um concerto que culminou com
todos a cantar os “Parabéns” e com o apagar das velas num bolo de
aniversario saudavel.

Aos Utentes, que se deslocaram ao Hospital nesse dia, foram ainda
oferecidos porta-documentos com informacdo relativa a atividade
do Hospital nos tltimos cinco anos.

Durante os dias 2, 3 e 4 de abril, decorreu uma edicdo do Hospital
da Bonecada, projeto sem fins lucrativos da Associacdo de Estu-
dantes da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa, que visa desmistificar o medo das criancas a “bata branca”
através do tratamento dos seus bonequinhos. Ainda no atrio prin-
cipal, realizou-se, no dia 4 de abril, uma acdo de rastreio do AVC,
onde os Utentes e Colaboradores do HVFX aprenderam a identifi-
car os sinais e a prevenir a doenca.

+ Testemunhos

Miguel Barradas
Responsavel pela Dire¢do de Sistemas de Informagdo (DSI)

A transferéncia dos Sistemas de Informacio do antigo hospital
para o novo edificio ficou marcada por uma situacéo caricata que
Miguel relembra: “agora é umahistéria engracada masna altura foi
uma situacéo de panico”.

O sistema informatico que é atualmente utilizado pelo Hospital
Vila Franca de Xira arrancou ainda no antigo hospital, para que os
colaboradores tivessem oportunidade de se adaptar ao novo siste-
ma antes da mudanca para o HVFX, tendo toda a estrutura tecno-
l6gica sido 14 montada.

Em abril de 2013, em vésperas da abertura do HVFX ao publico, os
servidores foram desligados, desmontados e carregados junto de
toda a infraestrutura para um camifio que os transportaria para o
novo hospital. Este processo comecou as 17h e, por volta das 20h30,
com o camido a caminho, Miguel preparava a recec¢do do equipa-
mento no Data Center do HVFX quando se lembrou de verificar a
cablagem que se encontra por baixo do chéo falso da sala. “Eu le-
vanto uma tampa do chéo, sé para ver se estava tudo bem com a
cablagem e, de repente, comeco a ver agua. Fiquei alerta. Levantei
as tampas todas e comeco a ver que a agua cada vez era mais”. Um
cano que passava naquela sala estava a jorrar agua. Apesar da in-
tervencdo da equipa da Manutencdo, que arranjou o cano, os cabos
ja estavam todos submersos. “Comecei a pensar: vamos ter aqui
um problema. Os equipamentos estio a vir para serem montados,
agua e eletricidade nfo sdo compativeis... se eu ligo o sistema e o
sistema se estraga, entdo... ndo temos Hospital!”. Chamou refor¢os
que o ajudaram a tirar baldes de agua da sala e asecar o espago com
panos.

O camifio que trazia os servidores ja tinha chegado ao HVFX e,
com o chdo do Data Center mais seco, a equipa da DSI montou no-
vamente toda a estrutura, peca a peca, durante a noite e ao frio -
os Ar Condicionados tinham sido ligados no maximo para tentar
secar o que restava da 4gua — acabando o processo de montagem
por volta das 6h da manha. Verificaram se estava tudo seco e em
condicdes de ser ligado mas “sé havia uma maneira de saber... era
ligar o sistema!”. Assim o fez, sabendo do risco que a abertura do
Hospital corria caso néo resultasse. Mas resultou. “Gracgas a Deus
que correu bem e que o fizemos antes da transferéncia de qualquer
doente! Ficou uma histéria para contar”.

+ Aniversario
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O projeto Diabetes Infantil do HVFX e ACES foi  Rui Vitoria, Treinador do Benfica, visitou o
distinguido pela Missdo Continente em 2017 HVFX (2016)
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Inauguragao Hospital Vila Franca de Xira, no
dia 22 de maio de 2013

12 aniversario do Hospital Vila Franca de Xira
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+ Noticia

CORREMOS PELA NOSSA SAUDE

O Hospital Vila Franca de Xira associou-se, pelo terceiro ano consecutivo, a Cor-
ridadas Lezirias, que decorreu no passado dia 4 de margo, com partidado Parque
Urbano de Vila Franca de Xira. Neste evento desportivo, o HVFX promoveu uma
acdodeaconselhamentoindividual, dirigida aos desportistas, conduzida por pro-
fissionais da equipa de Medicina Fisica e Reabilitacdo do Hospital. Sensibilizou,
ainda, para adocdo de hébitos de vida saudaveis, nomeadamente para a impor-
tancia da prética de exercicio fisico e de uma alimentacéo equilibrada, através da
divulgacdo de informacéo. Por forma a promover a atividade fisica, um grupo de
colaboradores do Hospital participou na corrida, vestindo camisolas com a frase
“Corremos pela nossa saude!”, por forma a promover a atividade fisica.

+ Testemunhos

Carla Ferrer
Responsavel pela Farmacia do Hospital

Carla Ferrer veio para o Hospital Vila Franca de Xira um més antes da sua inau-
guracdo. Foi das primeiras profissionais a estar no terreno e a sua principal preo-
cupacdo era garantir que todos os Servicos, aquando o inicio de atividade do Hos-
pital, ndo teriam que se preocupar com a medicagao.

“Tinhamos parte da equipa da Farmacia a preparar a instalacdo aqui no HVFX.
Os acessos ainda néo existiam, o material ainda nio tinha chegado, os elevado-
res ndo funcionavam... E a restante equipa estava no antigo hospital a assegu-
rar o seu funcionamento”. Foi esta a realidade durante 15 dias, em que lidaram
com alguns percalcos. “Houve atrasos na entrega do material para preparar os
armazenamentos, na entrega dos armarios, das nossas gavetas, utilizadas para
arrumar a medicacfo... Tivemos que recorrer as gavetas do armazém - o que foi
um problema, porque essas gavetas tém ranhuras e os medicamentos caiam -,
mas tivemos que ir improvisando para garantir que tinhamos tudo pronto para
arrancar nos dias da transferéncia”. Nas duas semanas que antecederam a aber-
turado HVFX, a farmacia do Hospital Reynaldo dos Santos deixou de estar ope-
racional enquanto os Servicos ainda funcionavam. Durante esse periodo, foi a
Farmacia do hospital novo que alimentou o antigo. “Foi um desafio tremendo. A
medicacdo tinha que sair daqui em malas e numa carrinha, que fazia as entregas.
Haviaareposicio dos stocks, haviaas varias urgéncias... O facto de nds nio estar-
mos 14, de existir uma certa distancia, criava alguma inseguranca nas equipas.
Foi um periodo dificil.” Foi um processo de transferéncia, repleto de desafios,
que a equipa de Farmadcia venceu com grande “capacidade de planeamento, por-
que foi extremamente exigente”. Ainda antes da abertura do HVFX, a Protecéo
Civil fez um teste no heliporto originando uma situagéo que € hoje recordada
com sorrisos. “Ligaram os espumiferos, de combate aos incéndios, 1a em cima...
De repente, veio alguém muito aflito dizer-me «temos a farmadcia a ficar inunda-
da de espumal» - tivemos o cais com espuma até ao joelho. Tinham finalmente
chegado os armarios, com 15 dias de atraso, e estavam a ficar cheios de espumal!
E comecou a entrar na Farmacia mas felizmente conseguimos conter a situacéo.
Foium episédio muito engracado!”.

+ Comunidade

O Hospital Vila Franca de Xira procura continuamente estar mais proxi-
mo da Comunidade. A pensar em si, desenvolve e disponibiliza a Newsletter
+VIDA, um suporte de comunicacio do Hospital Vila Franca de Xira, que lhe
transmite dicas para um estilo de vida mais saudavel, elaboradas pelos profis-
sionais de satide do seu Hospital, e o atualiza face as iniciativas que promove.

Consulte a + VIDA nos Centros de Satide e Farmacias de Alenquer,
Arruda dos Vinhos, Azambuja, Benavente e Vila Franca de Xira.

Newsletter do Hospital Vila Franca de Xira, periodicidade trimestral

+ Salde

SEJA SAUDAVEL

Os maus habitos alimentares e a inatividade fisica sdo os
principais fatores de risco para o aparecimento de doen-
¢as como adiabetes, a obesidade e doengas cardiovascula-
res. K importante adotar um estilo de vida saudavel, asso-
ciando uma alimentacfo equilibrada a pratica de exercicio
fisico, bons habitos de sono e hidratagio adequada.

1. Na ado¢do de uma alimentagio mais equilibrada, evite
alimentos ricos em agticares e reduza o consumo de gor-
durade origem animal. Aposte no consumo de hortalicas,
legumes e frutas, opte por peixe e carnes magras (ex: aves
ou coelho) e prefira alimentos cozidos, grelhados e estufa-
dos. Nio se esqueca de tomar o pequeno-almoco e comer
varias vezes ao dia (cerca de cinco refei¢cGes);

2. A agua é também muito importante ao funcionamen-
to do nosso organismo e a eliminacéo de toxinas. Para se
manter bem hidratado, é essencial beber 1,5L a 2L de agua
por dia, entre as refeicoes;

3. A pratica de desporto faz bem ao coracio e aos vasos
sanguineos, melhora a capacidade de raciocinio e a me-
moria, fortalece os o0ssos, ajuda na diminuicdo do stress
e ansiedade, prevenindo o excesso de peso e a obesidade;
4. Paracompletar o ciclo, a pratica de bons habitos de sono
é essencial para melhorar a resisténcia as infecdes, forta-
lecer a memoria, reparar os tecidos do corpo, melhorar a
concentracdo e aprendizagem, prevenir doencas cardio-
vasculares e ajudar aregular a tensfo arterial.

AEquipade Nutricdo e Dietéticado Hospital VilaFrancade
Xirarecomenda-lhe a seguinte receita de umbolo saudavel:

Bolo de tamara e améndoa
Ingredientes

-80g de améndoa triturada

-50g de farinha integral

-100g de tamaras sem caroco
-liogurte natural

+4 ovos

-1 colher de sobremesa de fermento

Procedimento

1. Triturar as timaras num processador

2.Misturar muitobem as tamaras trituradas comoiogurte
3.Aopreparado anterior juntar as gemas

4. Envolver com améndoa triturada

5.Bateras claras em castelo bem firme, que se junta a massa
anterior

6.Vaiao fornoa180°C, em forma forrada com papel vegetal,
por +/-40 minutos ou até palito sair limpo.

Consulte o site www.hospitalvilafrancadexira.pt para mais
receitas saudaveis e saborosas e dicas de saiide dos nossos
profissionais.

+ Sabia que L

Daniel Cardoso foi o primeiro
bebé anascerno HVFX, as 04h09
do dia 3 de abril, com 3,5 kilos e
51 cm. O parto foi feito por Rui
Costa e Natalia Casteldo. Daniel
tem dois irmaos, a mais nova nas-
cida no HVFX e o mais velho no
Hospital Reynaldo dos Santos.
O estreante da maternidade e os
seus irmaos participaram nas co-
memoracdes do 5° aniversario.




